STATUT STOWARZYSZENIA

MILOSNIKOW REGIONALNEGO

ZESPOLU PALUKI

W KCYNI



Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Mito$nikow Regionalnego Zespotu Patuki w Kcyni zwane dalej Stowarzyszeniem
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajgcym osobowo$¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzy-
szeniach (Dz. U. z2001 Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami nimiejszego
statutu.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kcynia a terenem dziatalnosci jest Rzeczpospolita Polska. Nie
wyklucza to wspoélpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

§ 4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak z napisem.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Moze zatrudniaé pracow-
nikow.



Celem

Rozdziat 11

Cele dzialania i ich realizacja

§ 6

Stowarzyszenia jest praca na rzecz propagowania kultury i tworczosci artystycznej folkloru

ludowego ziemi paluckiej i narodowego. Ideg Stowarzyszenia jest przedstawianie bogactwa
kulturowego regionu patuckiego na tle innych regionu kraju. Eksponowanie przez Regionalny

Zespot
scenicz

Paluki z Kcyni obrzgdow, mowy, zwyczajow, piesni, tanca i stroju ujetych w formie
nej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej jak i po za jej granicami.

§7

Realizacja celow poprzez:

1.

2.

3.

4.
polsk
piesn

piesn

S.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

12.

13.

Organizowanie zaje¢ tanecznych, koncertéw, przegladow, konkursoéw, festiwali o zasiggu
lokalnym, ogoélno polskim i migdzynarodowym.

Wspoétudziat w organizacji krajowych i zagranicznych wystepow zespotu ludowego.
Prowadzenie programéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Opracowanie i prowadzenie programow okazjonalnych jak na przyktad:

ie koledy,

i religijne,

piesni historyczne,

i patriotyczne,

piosenki biesiadne,

Dokonywanie rejestracji audialnej 1 audiowizualnej dziatalnosci artystycznej.

Gromadzenie i opracowanie zabytkéw folkloru patuckiego.

Gromadzenie i systematyzowanie materiatow archiwalnych w celu zachowania dorobku
zespotu Patuki oraz regionu Patuk.

Ochrona zbiorow zabytkdw 1 strojow ludowych i stale ich uzupetianie.

Dbato$¢ o zachowanie wartosci kultury regionalnej poprzez utrzymanie wiernosci
specyficznej harmoni i1 barwy melodycznej wymowy gwarowej, zachowanie wzoroéw
strojow i rekwizytow z charakterystycznymi pie$niami i tancami.

Podtrzymywanie poprzez sztuke regionalng wiezi ze srodowiskami polonijnymi i polskimi z
zagranicg.

Wspotpraca z  $rodowiskami  badaczy  polskiej  kultury  ludowej,folklorystow
etnomuzykologow, etnograféw, etnologdw, etnohoreografow.

Prezentowanie dorobku artystycznego w réznych uktadach programowych, przekrojowych i
monograficznych, w réznych ujeciach problemowych i procesowych we wszystkich
formach wielkich i1 kameralnych we wszystkich mozliwych przestrzeniach matych i duzych,
Swieckich 1 sakralnych, otwartych plenerowych i zamknietych.

Rozwinigcie dziatalnosci wydawniczej 1 rozpowszechnianie wlasnych wydawnictw
drukowanych i fotograficznych, dotyczacej dziatalnosci zespolu i wykorzystanie do
upowszechnienia wilasnego dorobku artystycznego wszelkich nowoczesnych technik
przekazu.



14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

Udziat w programach upowszechniania kultury regionalnej w ramach integracji
ogolnopolskiej, europejskiej 1 Swiatowe;.

Poszerzanie grona mito$nikow i sympatykow zespotu Patuki oraz regionu Patuk.

Pomoc w pozyskiwaniu i konserwacji strojow, scenografi i pamigtek kultury regionalne;j
Patuk niezbe¢dnej w pracy Zespotu Patuki.

Integracja srodowiska bytych, obecnych i przysztych cztonkéw a takze ich rodzin zespotu i
sympatykow oraz przyjacidt Zespotu Regionalnego Patuki i regionu Patuk.

Popularyzacja wiedzy na temat tworcow ludowych i1 narodowych.

Koordynacja wszelkich inicjatyw kulturotworczych w gminie Kcynia.

Pozyskiwanie §rodkéw unijnych na rozwo6j Zespotu Patuki i regionu Patuk.

Rozdziat 111

Prawa i obowiazki czlonkow

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
- czlonkéw zwyczajnych,
- czltonkdéw wspierajacych,
- cztonkdéw honorowych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra zlozy
wypetniong deklaracje cztonkowska 1 zostanie przyjeta w poczet cztonkoéw przez Zarzad w formie
uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie zawiadamia zainteresowanego.

§10

Czlonek zwyczajny ma w szczegolnosci prawo:

1. Wybierac¢ i1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

3. Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

5. Uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.



§11

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
2. Brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§12

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowg i zostanie przyjeta
przez Zarzad w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §10 ust. 3-5 oraz prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

3. Cztonek wspierajacy to bedacy osoba prawnie dziatajacag w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, 0soba prawna moze by¢
tylko wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Cztonkowstwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z
obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§14

1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)- pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2)- $mierci czlonka bgdacego osoba fizyczna,
3)- likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
4)- utraty praw publicznych,

5)- wykluczenia.



2. Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:

- tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podj¢ciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4, Ustanie cztonkowstwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty. Przepis ust.3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu o ktorych mowa w ust.3 i 4 przysluguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwala
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§15

1.Wiladzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zgromadzenie.

Zarzad.

Komisja Rewizyjna.
2. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow.

3. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym.

§16

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym i zapadaja
zwykla wigkszosciag gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkéw organu, o ile
statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw hie uczestniczy co najmniej potowa
liczby cztonkéw, wowcezas w drugim terminie uchwaty moga by¢ podjete zwykla wigkszoscig
glosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkow powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu



1 nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.

§17

1. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu
- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

- pisemnej rezygnacji z funkcji,

- odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjeta wickszoscig 2/3 gtosow.

2.W przypadkach o ktorych mowa w ust.1 wtadzom tym przyshuguje prawo uzupehienia sktadu z
posrod cztonkow Stowarzyszenia z tym, ze liczba 0sob o ktore uzupetniono sktad nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

§18

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

2. O terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed jego terminem.Powiadamianie
odbywa si¢ drogg elektroniczng oraz telefoniczna.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia. Do wniosku lub zadania powinien by¢ zataczony proponowany porzadek obrad.

4. Zarzad jest obowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 1 miesigca
od daty zlozenia wniosku lub zadania.

§20

1.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy

- uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- udzielanie, po wystuchaniu Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,

- wybor cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie statutu lub jego zmiany,

- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

- nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,



- podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

- rozpatrywanie skarg cztonkoéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

- podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

- uchwalanie regulamindéw dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach nie nalezacych do kompetencji Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.

2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany przez
Zarzad porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek obrad nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

§21

1. Zarzad sktada si¢ od 3 do 7 cztonkdéw w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza .

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go Wiceprezes lub
wskazany cztonek Zarzadu.

3. Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo,umysIne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.Powiadamianie o
posiedzeniach Zarzadu odbywa si¢ drogg elektroniczng oraz telefoniczna.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy

realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkostwa,

uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i planow finansowych,

sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
wlasciwym organom i instytucjom,

- zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
- nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych,

- zatrudnianie pracownikow.



§23

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, sposrod ktorych wybiera Przewodniczacego
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

- nadzor nad biezaca dziatalnos$cig finansowa Stowarzyszenia w zakresie podpisanych umoéw,
wygranych konkursow, wykonywania zadan zleconych,

- sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu i wnioskow w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu,

- przedktadanie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,
- sktadanie wnioskow o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

3. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrgbnym od Zarzadu i nie
podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru ,przy czym jej
cztonkowie:

- nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu ,w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

- nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V

Majatek stowarzyszenia

§25

Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pienigzne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg wylacznie
do realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych Stowarzyszenia.

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

- sktadek cztonkowskich,
- dotacji oraz ofiarno$ci publicznej,

- darowizn, spadkow, zapisow,



- dochodoéw z dziatalno$ci statutowej,

2. Dochdéd z dziatalnos$ci statutowej 1 gospodarczej stuzy do realizacji celow statutowych 1 nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Pozyskany majatek stuzy wytacznie realizacji zadan do sfery zadan publicznych lub celéw
statutowych.

4. Stowarzyszenie nie moze:

- udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wlasnym majatkiem w stosunku do swoich
cztonkow, cztonkow swoich organow lub swoich pracownikéw oraz osob z ktoérymi cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

- przekazywa¢ wlasnego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich

0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego

- wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego

- dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

§28

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§29

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach 1 w zakresie stuzagcym jego
celom statutowym. O podjeciu 1 zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej decyduje Walne
Zgromadzenie.

§30

Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw
Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes.

Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch
cztonkow Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes.



Rozdziat VI

Zmiana statutu, rozwigzanie i likwidacja stowarzyszenia

§31

1. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmian celow Stowarzyszenia.

2. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkow wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gltoséw przy obecnosci wigcej niz potowy cztonkdéw
Stowrzyszenia. W przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje w drugim terminie, zmiang
statutu podejmuje si¢ uchwata wymagajaca dla swej waznosci 2/3 oddanych gltosow sposrod
obecnych na drugim terminie.

3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw
powotuje likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji. Likwidatorami Stowarzyszenia sg
czlonkowie tego Zarzadu, o ile uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w przedmiocie rozwigzania
Stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

4. Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrotszym czasie w sposdb zabezpieczajacy
majatek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

5. Szczegbdtowe obowiazki likwidatora i tryb przeprowadzenia likwidacji okresla ustawa Prawo o
Stowarzyszeniach oraz uchwata Walnego Zebrania Czlonkow dotyczaca rozwigzania
Stowarzyszenia, o ile nie jest sprzeczna z ustawa.

6. Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okres§lony w uchwale
Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji, a likwidator zglosi wlasciwemu sagdowi wniosek o

wykreslenie Stowarzyszenia z Rejestru Stowarzyszen

7. Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez wlasciwy Sad.

Keyniadnia ....oocveveeeciecieccc e,



